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CODIGO PRINCIPIO DE NEGOCIOS

Respeto, Dignidad y Trato Justo

Paul Polman
CEO UL

-

Respetar la dignidad y los derechos humanos de nuestros colaboradores y todas las personas con quienes interactien como parte de
su trabajo. Tratar a todos de manera justa e igualitaria, sin discriminar por raza, edad, rol, género, identidad de género, color,
religion, estado civil, dependencias, discapacidad, clase social o vision politica.

Los empleados de Unilever deben:

Esto incluye consideracion en reclutamiento, ascensos, remuneraciones y beneficios, capacitacion o jubilacidn; las cuales deben ser
basadas por mérito.
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NUESTROS PRINCIPIOS

El compromiso de una compania con la diversidad permite
EL CIRCULO VIRTUOSO ! . .

mejorar su rendimiento.

MAYOR

Diversidad INNOVACION

+
Inclusion

MAYOR RENTABILIDAD

ATRACCION ,
DE MAYOR PARTICIPACION MERCADO

TALENTO
MEJORES RESULTADOS FINANCIEROS




INCLUSION
LABORAL

---------------------------------------
*

Embajadoras
Barbara Leighton
Carolina Reyes

.
---------------------------------------
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*

Chile dentro de los 10 paises pilotos UL Global
i Chile piloto UL Latam (target 2%)
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¢Como operara la ley en nuestro pais?

Qué dice la ley? Abril 2018 > > > > > Enero 2019
/ \ Entrada en vigencia ¢Cémo cumplimos con esto? e
Inspeccidn del Trabajo

Establece que empresas e

instituciones publicas con 200 o / \
mas trabajadores deben A través de 3 alternativas:

reservar el 1% de sus puestos de 1. Contar con las personas
trabajo para personas en acreditadas en UL.
situacion de discapacidad. 2. Contrato prestacion de

servicios tercerizados 24

\_ ‘ J IMM p/p.

3. Donaciones—24IMM p/p a L RARAAEEEEEEsssaasrressssssassresssssssasees .
eemeeessresesesssseeeansessnsesssnessaneens . proyectos o programas de i Alternativas 2y 3 sélo paralos  :
Personas acreditadas: fundaciones o corporaciones* primeros 2 aios, luego se debe
i« COMPIN : para capacitacion, : justificar.
«  Pension de invalidez . rehabilitacion promocién de e me s EE s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES .

e tetresressearesrmreareanrantnsrnnrenrennrn o empleos, etc para personas ﬁ diversity
\ con discapacidad. / o & INCLUSION
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Nuestra estructura
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consideraciones
o000
Impacto en procesos dentro de convenios sindicales.
Especializacion de los perfiles que necesita la compaiiia ¢ Hay
mercado?

trabajo: Acceso universal, adaptacidon puesto de trabajo = SHE y
estandares de calidad de nuestras plantas.

m Costo y modificacion de infraestructuras y/o herramientas de

-

Necesitamos un
partner para que
nos ayude en este
proceso.

\

~
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uPdate: Carta Gantt

Charlas sensibilizacion:
. Con stakeholders claves:

1. EXCOM - Done
WL2 - Done
Team Leaders — Done
Jefaturas - Done
Sindicatos - Done
WL1 administrativos Carrascal — Done
WL1 administrativos Sites — Done
Equipos de trabajo donde ingresaran
candidatos seleccionados = comités de
sensibilizacion

Levantamiento

O N A WN

Cursos Capacitaciéon

Catastro: Encuesta aplicada para obtener nimero Seleccion

de discapacitados en UL. On going

Levantamiento puestos de trabajo:

1. Definicién de parte de UL de los puestos de P R R A R A A A A A R A R A R R R R A AR A AR AN A EEEE R REAn
trabajo que saldremos a reclutar

2. Levantamiento de estos puestos.

Cursos capacitacién: cursos de capacitacion a
candidatos dependiendo de las necesidades de

i gredliversity
< & INCLUSION

Seleccion de candidatos: Proceso de entrevistas
de parte de UL
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